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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 
ЗАЛІЗНОПОРТІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ
І—III ступенів на 2011—2014 рр.

Паспорт Програми розвитку ЗАЛІЗНОПОРТІВСЬКОЇ ЗОШ на 2011—2014 рр.

	Назва
	Зміст програми розвитку

	Тип Про​грами
	Програма розвитку (перспективне прогнозування)

	Підстава для розроб​ки Програ​ми
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуван​ням якісних змін в країні 

	Норматив​но-правова база Про​грами
	• Укази Президента України:
— від 04.07.2005 р. № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти
в Україні»;
— від 31.07.2000 р. № 928 «Про заходи щодо розвитку націо​нальної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні»;
— від 23.01.2001 р. № 35 «Про заходи щодо підтримки крає​знавчого руху в Україні»;
— від 28.08.2004 р. № 1148 «Про Національну доктрину фізичної культури та спорту»;
— від 01.06.2005 р. № 900/2005 «Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями».
• Постанови Кабінету Міністрів України:
—  від 28.03.2002 р. № 379 «Про затвердження Державної програми "Вчитель";

— від 10.06.2002 р. № 789 «Про затвердження Програми розвитку краєзнавства на період до 2010 року»;

— від 04.06.2003 р. № 863 «Про затвердження Програми забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів житлового та громадсь​кого призначення»;

— від 13.12.2004 р. № 1641 «Про затвердження заходів з ре​алізації Національної доктрини розвитку фізичної культури і спорту»;

— від 27.08.2010 р. № 776 «Про внесення змін до Держав​ного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. №24»;

— від 27.08.2010 р. № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

— від 27.08.2010 р. № 779 «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв'язку з переходом на 11-річний строк навчання». 

• Розпорядження Кабінету Міністрів України:

— від 27.08.2010 р. № 1722-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року»;

— наказ Міністерства освіти і науки України від 29.07.2005 р. № 454 «Про заходи МОН України по реалізації Указу Пре​зидента України "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні"



	Мета Про​грами
	• Створення умов для забезпечення в школі доступної та які​сної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави;

• формування здорового способу життя 

• формування громадсько-активної школи  

	Завдання Програми
	 1.  Забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину й суспільство;
2. Забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності учнівської молоді до здобуття освіти;
3. Забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особи;
4.  впровадження нових підходів, виховних систем, форм і методів виховання, які б відповідали потребам розвитку особистості, сприяли розкриттю її талантів, духовно-емоційних, розумових, фізичних здібностей, забезпечення умов їх самореалізації.
5. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та роз​витку обдарованих дітей і молоді.

6.  Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

7.  Приведення матеріально-технічного стану школи у відпо​відність із потребами сучасної освіти

8. Розробка громадсько-орієнтованої моделі розвитку школи;

	Термін

реалізації

Програми
	2011—2014 рр.

	Етапи

реалізації

Програми
	• Організаційно-проектувальний етап (травень-грудень 2011 р.):

розробка Концепції розвитку Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст..; визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку (інновацій​них проектів); виявлення ресурсів (людських, матеріальне -технічних, фінансових) реалізації Програми.

• Аналітико-практичний етап (січень 2012 р. — вересень 2014р.): практична реалізація інноваційних проектів програ​ми; організація моніторингового спостереження за результатами; координація дій.

• Завершальний етап (вересень — грудень 2014 р.): аналіз

результатів моніторингу Програми розвитку Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст.. на 2011—2014 рр.; поширення позитивного досвіду; визна​чення перспектив подальшої роботи

	Ресурсне забез​печення Програми
	Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у Залізнопортівській  ЗОШ І-ІІІ ст..

	Структура Програми
	• Вступ.

• Концепція розвитку Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст.. на 2011—2014 рр.

• Розділи Програми.

 

	Очікувані результати
	Забезпечення умов для здобуття доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й по​треб держави

	Контроль, корекція та оці​нювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансуван​ня; участь батьків і громадськості в незалежному оцінюванні якості освіти


Вступ
В сучасних умовах коли різко зростає значення компетентності спеціальність, професіоналізму, соціальної відповідальності за результати своєї праці, підвищується  роль закладів освіти, що є водночас і джерелами відродження й збагачення духовного потенціалу суспільства нині відбувається принципова перебудова й удосконалення організації навчально-виховного процесу на користь тих форм навчання, які формують знання, уміння й навички, та таких, що створюють умови для розвитку в майбутніх фахівцях здатності до самостійного прийняття рішень, розв’язання нестандартних, нетипових завдань, високої професійної мобільності. 
Школа – не замкнута, а відкрита система.

Той факт, що школа була і є джерелом суспільства, приводить до усвідомлення, що вона не може задовольнити в повній мірі запити держави, суспільства, особи. А тому за освіту має нести відповідальність суспільство в цілому: сім’я, педагогічний колектив, політичні сили, світ економіки, громадські інстанції тощо. Між зацікавленими сторонами має встановитися партнерство, «соціальні контакти», партнерські взаємовідносини.
Метою створення програми розвитку Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст.. є:

· Створення умов для здобуття повноцінної освіти на рівні державних стандартів, для реалізації індивідуальних творчих потреб, повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку; забезпечення умов для самовираження, самореалізації, саморозвитку учнів через різні види діяльності; формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці у світі, що динамічно розвивається.

Завдання: 

· забезпечення організаційно-правової основи функціонування школи, її кадрового потенціалу;

· визначення змісту діяльності підструктур школи;
· координування та регулювання діяльності всіх учасників навчально виховного процесу (НВП);

· збереження та зміцнення здоров’я, соціальний захист учнів та працівників;
· проведення педагогічно доцільної розстановки кадрів, залучення до роботи фахівців вищої кваліфікації; 

· запровадження системи стимулювання діяльності всіх учасників НВП;

Шляхи реалізації:

· організація діяльності освітньої системи школи на основі нормативних документів; 

· моделювання системи інформаційного забезпечення на основі вертикальних і горизонтальних зв’язків, яка сприятиме своєчасному надходженню прямої і зворотної інформації до всіх суб’єктів управління;

Контроль за виконанням  програми здійснюється у процесі моніторингу виконання річного наказу роботи школи на педагогічній раді та загально шкільних батьківських зборах покладається на директора школи.

Очікувані результати:
Вирішення насущних проблем та подальший розвиток, модернізація навчально-виховного процесу і як результат створення школи Майбутнього – школи розвитку, виховання здорової нації країни, школи яка об’єднує інтереси Держави, батьків, учнів та вчителів

1. Збереження умов для розвитку та становлення особистості кожної дитини, отримання ними якісної освіти;

2. Збереження та зміцнення здоров’я усього шкільного колективу, шляхом створення атмосфери, сприятливої для зміцнення здоров’я.

Концепція розвитку школи

Нормативно-правової основою Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст.. є державні документи «Конституція України»,  Закон України «Про освіту», «Про загально середню освіту» та інш. 

Аналіз навчально виховного процесу школи, сьогоднішня соціальна ситуація спрямовує діяльність школи на вирішення основних питань: 

· підвищення якості освіти, виконання державних стандартів, з одночасним урахуванням особистісної вартості навчання та повним розкриттям творчого потенціалу;

· формування здорового способу життя через розв’язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дітей;

· формування громадсько-активної школи;   
Місія школи:
Створення соціальної моделі учня

	ЗДОРОВ'Я
	- здатність до ведення здорового способу життя;

- валеологічна освіченість ;
- володіння нетрадиційними методами лікування; 

- уміння планувати сім'ю; 

- знання лікарських рослин ; 

- психологічне здоров 'я; любов до спорту;
- володіння культурою статевих відносин;

- знання власного типу темпераменту;

- фізіологічне здоровся; тендерні знання;

- здатність до рефлексії; 

- володіння остеологічними знаннями; 

- наявність превентивних знань;

	СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ
	- планування на перспективу; 

- кар'єризм;

- самореалізація;
- уміння уникати конфліктів; 

- соціальна свідомість; 

- професійне самовизначення;

- життєва компетентність;

- нетерпимість до асоціальних проявів ; 

- активна життєва позиція;

- адаптація до змін;
- уміння уникати конфліктів;

- політична активність; 

- самореалізація; 

- культура спілкування;


І.  Створення сприятливого навчального середовища.
Довгі роки в школі розглядали окремо такі взаємопов'язані поняття, як засоби досягнення результатів навчання та їх вплив на розвиток і самопочуття учнів. Стосовно уроку це виявилось (а подекуди і виявляється) у перевантаженості дітей, їх надмірній заорганізованості, зацікавленості школярів, батьків і самого вчителя в оцінках, а не в якості роботи, невиправдано великій кількості одноманітних тренувальних завдань, зневажливому ставленні до так званих другорядних предметів (музики, праці, малювання, фізичного виховання). Шкідливо позначилося на результативності уроків намагання частини вчителів будувати й аналізувати їх, беручи до уваги насамперед зовнішній бік справи. Наприклад, до уроків, різних за змістом і метою, застосувати єдину структуру, підганяти зміст конкретного уроку під універсальний тип комбінованого, механічно йти за методичними розробками.
Для якісного оновлення уроку у центрі уваги вчителя має бути організація навчальної діяльності учнів залежно від її змісту і готовності дітей. Саме це особливо впливає на навчальні результати, розвиток особистості, її емоції та почуття.
Вчителеві доводиться самостійно розв'язувати щодня різноманітні педагогічні завдання. Як найкраще поєднати методи і прийомі і під час пояснення даного матеріалу? Як диференціювати самостійну роботу? Як вивчати особистість учня? Як вплинути на байдужих дітей? Як знайти довготривалі стимули до праці? Як організувати робот над об'ємним текстом і маленькою за обсягом перлиною пейзажної лірики? Як краще перевірити домашнє завдання? Як подолати мовленнєву нерозвиненість учнів?

Цих проблем безліч. І скільки б не було методичних рекомендацій, щоразу, коли виникає потреба їх застосувати, учителеві слід обміркувати різні варіанти. Щоб не помилитися, маємо добре орієнтуватись в тому надбанні, яке є в сучасних посібниках, статтях, збірниках із досвіду роботи найкращих учителів. А таких книжок зараз чимало. Щоб опанувати на творчому рівні нові методики, потрібно, аби на окремому у ропі й у системі уроків вчитель досягав взаємозв'язку навчального розливального й мотиваційного компонентів навчальної діяльності, утверджував гуманні взаємовідносини в класі, активно використовував різні форми співробітництва з учнями. Для цього в процесі підготовки та проведення уроку мудрий учитель не тільки орієнтується на його зміст, а й одночасно продумує, як це зробити з найбільшою користю для розвитку особистості дітей, збереження їх емоційного благополуччя, оптимізму, розвитку позитивного ставлення до навчання, уміння вчитися. Тому чим повніше, надійніше й послідовніше на уроці вдається пов'язати змістовий, процесуальний і мотиваційний компоненти навчальної діяльності, тим сильніше система уроків впливатиме на виховання і розвиток школяра.
Відповідно до наслідків проведеного дослідження можна розкрита основні шляхи забезпечення навчальних результатів у системі уроків, а саме:
1)    завчасна підготовка вчителя до наступного уроку;
2)     максимальна цілеспрямованість уроку;
3)     диференційований підхід до організації засвоєння навчального

         матеріалу;
4)     повторення й узагальнення в системі уроків;
5)     засоби взаємозворотнього зв'язку між учителем і учнем на уроці.

Дуже важливо, щоб засвоєні знання переходили в гнучкі уміння, раціональні способи, щоб навчальний результат уроку поєднувався з розвитком пізнавальних здібностей учнів, їх умінням учитися. Для реалізації цієї вимоги потрібно забезпечити різнобічний розвиток учнів
Основні шляхи підвищення продуктивності педагогічного процесу:

1.     Головною метою при організації та проведенні занять ставити міцне засвоєння всіма учнями програмних завдань
2.     Перехід до творчих методів та технологій навчання
3.     Розвиток пам'яті
4.      Формування навичок самостійної навчальної роботи
5.      Створення більш досконалих підручників
6.     Підвищення контролю й вимогливості
7.      Активізація пізнавальної діяльності
Одночасно можна визначити основні причини зниження
продуктивності навчального процесу:

1.      Не сформованість мотиваційної сфери, небажання вчитися .
2.      Відсутність стійких практичних навичок і умінь вчитися
3.     Відсутність навичок самостійної навчальної роботи
4.     Низький рівень сформованості пізнавальної активності
5.     Слабка попередня підготовка з окремих дисциплін .
6.     Недосконала методика викладання

Школа повинна створити середовища для навчання у якому всі учні можуть досягнути повного розкриття своїх здібностей до навчання, особистого розвитку, готовності до праці та активної громадської позиції. 
Умовами успішного досягнення базової компетентності учнями школи ми вважаємо:

· підвищення ефективності уроку, як основної можливості діалогу учня та вчителя;

· розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту;

· реалізація комплексу форм позашкільної діяльності, які дозволяють забезпечити процес активної спеціалізації школярів протягом всього освітнього маршруту профільної школи;

· орієнтація педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії;

· забезпечення принципів відкритості і комфортності освіти; 

· супровід педагогами, психологом та іншими спеціалістами освітнього та професійного вибору учнів.  
Для досягнення даної мети необхідно виконати такі завдання:

1. Підвищити якість знань учня, до рівня Державних стандартів.

2. Підвищити результативності участі обдарованих  дітей в освітніх та творчих конкурсах, олімпіадах, Малій Академії Наук.

3. Залучення всіх учнів до участі в гуртках, секціях…

4. Забезпечення диференціації, варіативності навчання. 

5. Налагодження моніторингового супроводу ефективності профільного навчання.
6. Забезпечення сучасної матеріально-технічної бази для організації якісного навчально-виховного процесу.

Основна мета закладу - створення умов для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвиненої, трудолюбивої, життєтворчої особистості, громадянина України.
Головними завданнями школи є:
1.  Забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину й суспільство;
2. Забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності учнівської молоді до здобуття освіти; 
3. Забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особи;
4.  Впровадження нових підходів, виховних систем, форм і методів виховання, які б відповідали потребам розвитку особистості, сприяли розкриттю її талантів, духовно-емоційних, розумових, фізичних здібностей, забезпечення умов їх самореалізації.
Шляхи реалізації:
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1
	Продовжити роботу над удосконаленням
організаційно-педагогічних та інформаційних умов  
	2011— 2014 рр.
	Адміні-
страція,
члени пед-
колективу
	У межах
бюджетного
фінансування

	2
	 Забезпечити умови для розвитку творчих
здібностей учнів, реалізації їхніх природних задатків, нахилів, включивши до варіативної
	 2011—2014 рр.
	 Адміні-
страція
	 У межах
бюджетного
фінансування

	3
	Формувати мережу профільних класів відповідно до потреб і запитів учнів
	2011—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	4
	Створити оптимальні умови для творчого розвитку особистості кожного вчителя й уч​ня, формувати пред​метні знання й уміння як основу засвоєння предметних і ключових компетентностей
	2011—2014 рр.
	Адміні​страція
	

	5
	Розширити мережу факультативів, спец​курсів, гуртків для уч​нів 10—11-х класів п метою поглибленого вивчення окремих предметів
	2011—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	6
	Здійснювати моніто​ринг щодо відстеження ефективності системи до профільного навчання
	2011—2014 рр
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	7
	Активно впроваджувати державні навчальні плани для всіх рівнів освіти, програми та методичне забезпечення до всіх дисциплін
	2011-2014
	Адміністрація ШМО.
	

	8
	Забезпечити виконання Державних стандартів, формування системи і обсягу знань, умінь та навичок школярів
	постійно
	Адміністрація 


	

	9
	Забезпечити відбір і структурування навчально-виховного матеріалу на засадах диференціації та інтеграції відповідно до індивідуальних потреб особистості учня
	
	Адміністрація
	

	10
	Забезпечити систематичний Моніторинг якостей освіти, інформаційний супровід, у тому числі й опублікуванням відповідної інформації на шкільному сайті, під час проведення загально шкільних конференцій
	постійно
	ЗДНВР 


	

	11
	Проводити роботу по визначенню профілів навчання ранньої профілізації. Враховувати бажання й можливості учнів та їх рейтингові показники рівня навчальних досягнень при формуванні класів
	постійно
	батьківський комітет, адміністрація, психолог
	

	12
	Стимулювати учнів та їх батьків до отримання високих результатів у навчанні шляхом матеріального та морального заохочення
	
	Адміністрація, батьківський комітет, громадськість
	

	13
	Забезпечити систематичний моніторинг психологічного мікроклімату у колективі школи, систематизацію та конфіденційність матеріалів та результатів досліджень
	постійно, 
	психолог
	

	14
	Зміцнювати матеріальну базу шкільної бібліотеки, у тому числі й у ході акцій «Подаруй книгу!», «Живи книго!» створювати умови для виховання у дітей інтересу, бережного ставлення до книги. Провести роботу по вивченню громадської думки щодо формування єдиного інформаційного простору на базі Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	постійно
	ЗДНВР, бібліотекар
	

	15
	При потребі звертатись до медико-педагогічної комісії по діагностиці дітей із психофізичними вадами та подальшій корекції виявлених недоліків
	постійно
	адміністрація, психолог
	


Очікувані результати: 
· Створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· Підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії;

ІІ. «Здоровий спосіб життя – наш свідомий вибір»

Умови соціально-екологічного життя, несприятлива екологічна ситуація, постійні стреси, порушення психологічного стану здоров’я, конфлікти негативно впливають на здоров’я як дітей так і вчителів. Аналіз результатів медичного обстеження вчителів і учнів показує велику кількість порушень і відхилень від норм у здоров’ї педагогів і учнів. У дітей спостерігається підвищена втомлюваність, порушення постави та інші форми відхилення від норм фізичного розвитку. 
Тривожна ситуація, яка склалася навколо проблеми здоров’я дітей і дорослих, уже давно в полі зору держави. Про це свідчать укази Президента і національні програми: 
· Указ Президента України «Про додаткові заходи щодо поліпшення медичної допомоги населенню України»;

· Міжгалузева Комплексна програма «Здоров’я нації на 2002 – 2011 роки»;

· Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб..»

Не можна досягнути позитивних результатів у всій інноваційній роботі як школи, так і держави, якщо учасники навчально-виховного процесу мають низку захворювань, які заважають їм повною мірою виконувати свої функції: учні – учитися, учителі – навчати. Якість навчання безпосередньо залежить від фізичного і психологічного здоров’я учасників навчально-виховного процесу. 

Аналіз карт стану здоров’я вчителів та учнів показав, що, на жаль, спостерігається динаміка зростання захворюваності як серед учнів, так і серед учителів. 
Аналіз захворювань учнів Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст..
за результатами медоглядів на базі Голопристанської ТМО 
за 2010 -2011 н.роки
	Захворювання 
	Хлопці 

(1994-1996 р.н.) 
	Дівчата 

(1993-1996 р.н.)

	ВСД 
	1
	-----

	Тонзиліт 
	2
	-----

	Міонія 
	----
	1

	Сколіоз 
	----
	2

	Зниження гостроти зору 
	----
	2

	ДЖВШ
	1
	-----

	Ожиріння 
	----
	1

	Мастопатія 
	----
	2

	Гастрит 
	1
	-----


Аналіз пропусків занять учнями

	Клас
	Кількість
	За рік
	Без причини
	По хворобі

	1
	12
	1642
	1341
	301

	2
	9
	808
	225
	583

	3
	16
	1554
	553
	1001

	4
	14
	1548
	474
	1074

	5
	13
	1366
	1019
	727

	6
	23
	3077
	1827
	1250

	7
	9
	
	
	

	8
	15
	2706
	1753
	953

	9
	9
	1633
	834
	799

	10
	15
	3908
	2996
	912

	Всього
	135
	 
	 
	 


Серед соматичних захворювань найчастіше зустрічаються захворювання серцево-судинної системи, які є результатом довгого емоційного перевантаження.

Зростає невротизація педагогічного середовища. На формування неврозів найчастіше впливають довгі емоційні стреси, притаманні педагогічній праці.
Поряд з ними спостерігаються захворювання ендокринні, шлунково-кишкового тракту й інші. Діти найбільше наше багатство. Вони продовжують нашу справу, візьмуть до своїх рук управління господарством країни. І, зрозуміло, руки ці мають бути міцними й витривалими.

Здоров’я дітей залежить від багатьох факторів. Неправильне харчування, режим дня, погана екологічна ситуація, гіподинамія, захоплення комп’ютерними іграми, просиджування перед телевізором, стреси, токсикоманія, наркоманія, тютюнопаління.

За даними обстежень, 82% школярів мають різні захворювання. Отже, серед причин погіршення стану здоров’я школярів можна виділити такі: 
· соціально-економічні, у наслідок яких багато сімей не мають змоги забезпечити необхідний догляд за дітьми;

· збільшення навчального навантаження; 

· недостатня адаптація навчально виховного процесу до індивідуально-психофізичних особливостей дітей.

Необхідно об’єднати зусилля вчителів, лікарів, психологів, батьків з метою зміцнення здоров’я учнів школи.

Програма діяльності педколективу зі збереження здоров’я учнів розроблена на основі концепції формування позитивної мотивації здорового способу життя.
Очікувані результати: 
· створення системи оздоровчої роботи в школі;

· забезпечення здорового способу життя всього шкільного колективу;

· формування активної громадянської та життєвої позиції учнів щодо здорового способу життя;

· зміцнення морального і фізичного здоров’я учнів; 

· усвідомлення дітьми відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей як важливої умови повноцінного життя й успішного навчання.
Мета: формування відповідального ставлення до власного здоров’я й здорового способу життя через комплексне розв’язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини в рідні вікові періоди

Завдання: 

· створення умов для забезпечення охорони здоров’я учнів, повноцінного фізичного розвитку дітей й формування здорового способу життя;
· запровадження системи роботи з профілактики тютюнопаління, наркоманії, алкоголізму, травматизму;

· Створення позитивного соціально-психологічного мікроклімату в школі та класах;

· Формування й розвиток особистості учня – громадянина, здатного до повноцінної успішної життєдіяльності;

· Виховання активної життєвої позиції 

Програма роботи за проблемою 
«Здоровий спосіб життя – наш свідомий вибір» 
(збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу)

	Напрямки 
	Зміст заходу 
	Термін виконання 
	Відповідальний 
	Фінансування 

	Забезпечення збереження здоров’я учнів
	1. Забезпечити умови для реалізації проблеми школи «Здоровий спосіб життя – наш свідомий вибір»

- укладання угод із установами, організаціями про співпрацю та участь у реалізації проблеми;

- організувати реалізацію проблеми через роботу учнівського самоврядування;

- забезпечення медпрацівників науково-методичними матеріалами та періодичними виданнями з проблем здорового способу життя. 
	2011-2014рр.
	Адміністрація 
	У межах фінансування навчального закладу за рахунок позабюджетних коштів 

	
	2. Удосконалити систему підвищення психолого-педагогічної компетентності медпрацівників шляхом проведення конференцій, семінарів, тренінгів, педагогічних рад:

- педагогічна рада з елементами тренінгу «Проблема збереження 

здоров’я учасників навчально-виховного процесу як основний чинник вирішення проблеми школи» 

-  семінар-практикум «Урахування індивідуальних і вікових» особливостей школярів – умова успішного формування вмінь і навичок здорового способу життя.

- семінар-практикум «Упровадження здоров’я збережувальних технологій у виховну роботу з класом» 

- науково-практична конференція «Формування здорового способу життя умов як одне з головних виховних завдань школи» 
	2011-2014рр.

2011р

2012р.

2013р.

2014р.
	Адміністрація, МО, класних керівників
	

	
	3. Вивчати досвід роботи загальноосвітніх навчальних закладів за міжнародним проектом «Європейська мережа шкіл здоров’я»
	2011-2011рр.
	ЗДВР, МО 

кл. керівник 
	

	
	4. Огляд дітей, які втупають до школи. Визначення рівня фізичного здоров’я. Профілактичні огляди. 
	На початку навчального року 
	ЗДНВР

Мед. сестра 
	

	
	5. Моніторинг стану здоров’я учнів 1-11 класів.
	Постійно 
	Мед. сестра
	

	
	6. Створення банку даних про стан здоров’я учнів 
	Щорічно 
	Мед. сестра 
	

	
	7. Проведення бесід з профілактики алкогольної, наркотичної залежності серед учнів 
	Постійно 
	Мед. працівники

Класні керівники 
	

	
	8. Організація і проведення контролю за виконанням санітарних норм 
	Постійно 
	Адміністрація 

Мед. сестра 
	У межах бюджетного фінансування 

	
	9. Робота спортивних секцій з волейболу, легкої атлетики, занять гуртка з пішохідного туризму 
	2011-2014 
	Учитель фізкультури керівник гуртка 
	У межах фінансування навчального закладу

	
	10. Запровадження в навчально-виховний процес малих форм фізкультурного виховання:

- фізкультхвилинки;

- рухливі перерви;


	Постійно 
	Класні керівники 
	

	
	11. Проведення Дня здоров’я 
	Щорічно 
	ЗДВР, учитель фізкультури, класні керівники
	

	
	12. Проведення конкурсу на найспортивніший клас 
	Травень, щрічно 
	ЗДВР, педагог-організатор, учитель фізкультури 
	

	
	13. Проведення спортивних змагань і свят 
	2011-2014рр. 
	ЗДВР, педагог-організатор, класний керівник, вчитель фізкультури 
	За рахунок позабюджетних коштів 

	
	14. Обладнання спортзалу необхідним інвентарем 
	2011-2014рр.
	Вчитель фіз..культури,

Завгосп 
	У межах бюджетного фінансування за рахунок позабюджетних коштів

	
	15. Створення шкільного спортивного майданчика, обладнання його спортивними спорядженням 

	2011-2012рр
	Вчитель фізкультури, завгосп 
	За рахунок позабюджетних коштів

	
	16. Здійснення систематичного контролю за навчальним перевантаженням учнів 
	2011-2014рр.
	ЗДНР
	

	
	17. Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії учнів, дітей із неблагополучних сімей та учнів, схильних до девіантної поведінки.
	2011-2014
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	
	18. Брати участь у районних спортивних, туристсько краєзнавчих змаганнях 
	Щороку 
	Вчитель фізкультури, керівник гуртка, педагог-організатор 
	За рахунок коштів місцевого бюджету 

	
	19. Проведення тематичних тижнів, декад, місячників щодо формування відповідального ставлення до власного здоров’я та здорового способу життя учнів 
	Щороку 
	ЗДВР 
	У межах фінансування навчального закладу 

	
	20. Організувати роботу з обладнання навчально-методичних кабінетів та куточків безпеки життєдіяльності 
	2011-2014рр.
	Адміністрація 
	За рахунок позабюджетних коштів

	
	21. Проведення щорічного традиційного шкільного конкурсу «Аеробіка» 


	2011-2014рр
	ЗДВР, педагог-організатор, класний керівник
	За рахунок позабюджетних коштів.

	Робота з батьками 
	1. Удосконалити систему валеологічної освіти батьків шляхом проведення курсу лекцій, занять батьківського всеобучу, батьківських зборів.
- вплив навчально-виховного процесу на здоров’я дітей. Режим дня школяра;
- екологія і здоров’я дитини;

- харчування школяра та його здоров’я; 

- профілактика серцево-судинних захворювань, остеохондрозу, опорно-рухового апарату учнів 
	2011-2014
2011р.

2012р.

2013р.

2014 р.
	Батьківський комітет ЗДВР, медична сестра, класні керівники, 

учителі початкових класів, ЗДНВР
учитель ОБЖ

мед. сестра 

мед. сестра
	

	Забезпечення здоров’я зберігаючої діяльності вчителів 
	1. Проведення профілактичних медичних оглядів педагогів 
	Раз на рік
	Адміністрація 
Мед. сестра 
	У межах фінансування навчальних закладах 

	
	2. Організація санаторно-курортного оздоровлення медпрацівників 
	2011-2014рр
	Профком 
	Фонд соц. страху

	
	3. Організація спортивно-масової роботи, для вчителів (змагання, екскурсії, походи вихідного дня)
	2011-2014рр
	Профком, райком профспілки 
	За рахунок позабюджетних коштів


ІІІ. Формування громадсько-активної школи.

МЕТА: створення кожній дитині, кожному члену громади гідних і необхідних умов розвитку та реалізації свого потенціалу для власного і суспільного блага.

ЗАВДАННЯ: 

· спільна діяльність школи і громади у визначенні потреб і ресурсів громади, залучення бізнес структур, підприємців до співпраці;

· партнерські стосунки між школою адміністрацією, учнями, батьками, органами місцевої влади;

· доступність школи для дітей та громади впродовж усього тижня: робота гуртків та факультативів, заняття клубів, секцій за участі членів громади;
· створення належної матеріально-технічної бази (оформлення кабінетів та приміщень, обладнання);
· формування духовної особистості, яка займає громадянську порцію, має навички моральної поведінки.
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Фінансування

	Школа-громаді 
	1. Участь в районному конкурсі «Молодь у владі» 
	2011-2014
	ЗДВР, педагог-організатор 
	За рахунок коштів місцевого і районного бюджету 

	
	2. Організація зустрічей «круглих столів» з представниками місцевої влади 
	2011-2014 
	ЗДВР,

Вчитель правознавства
	

	
	3. Надання можливостей кожному члену громади користуватися шкільними ресурсами (комп’ютерний кабінет, стадіон, бібліотека, шкільний музей)
	2011-2014 
	Адміністрація 
	За рахунок коштів місцевого    бюджету

	
	4. Посильна допомога школярів в ремонті доріг, озелененні села, прибирання стихійних сміттєзвалищ 

	2011-2014
	Адміністрація 
Класні керівники 
	За рахунок коштів місцевого    бюджету

	
	5. Співпраця з церковною громадою. Випуск спільної газети школи, громади та церкви «Таврійський благовіст» 
	2011-2014 
	Адміністрація 
	За рахунок коштів місцевого    бюджету 

	
	6. Створення на базі школи музею рідного села, виконання дослідницьких проектів з історії рідного краю 
	2011-2014
	Вчитель історії, батьківський комітет 
	За рахунок позабюджетних  коштів  

	
	7. Організація святкування загальнодержавних та регіональних свят, пам’ятних дат  
	2011-2014
	Адміністрація, батьківський комітет
	За рахунок коштів місцевого   бюджету

	Громада –школі 
	1. Участь у роботі піклувальної ради, ради школи 
	2011-2014
	ЗДВР
	

	
	2. Створення належної матеріально-технічної бази 
	2011-2014 
	Місцева влада, адміністрація, батьківський комітет 
	За рахунок позабюджетних коштів 

	
	3. До профільна підготовка у вибраному учнями та громадою напрямку (громадянська освіта в школі, факультативи) 
	2011-2014
	Адміністрація 
	У межах фінансування навчального закладу

	
	4. Організація виступів на батьківському всеобучі представників місцевої територіальної громаді 
	2011-2014 
	Адміністрація, виконавчий апарат с/р, депутати 
	

	
	5. Доступність інфраструктури села для школярів: ФАП, відпочинкові зони 
	2011-2014
	с/рада 
	За рахунок коштів місцевого   бюджету

	
	6. Допомога школі в ремонті приміщень, в благоустрої території школи; створення фонду допомоги школі; спонсорування проектів, святкових заходів, екскурсій з боку місцевих підприємців та товариств 
	2011-2014 
	Місцеві підприємці,
Батьківський комітет
	За рахунок позабюджетних коштів    

	
	7. Всебічна допомога в збиранні експонатів до музею села та сприяння у вивченні його історії 
	2011-2014 
	Депутатський корпус, с/рада
	


Очікувані результати:

· виховання в жителів місцевої громади почуття єдності, солідарності, упевненості в тому, що спільно вони у стані справитись практично з усіма проблемами, які виникають перед їхньою громадою;

· школа – ініціатор заходів, корисних людям рідного віку, соціальних груп, віросповідання;
· школа виявляє та виховує у громаді нових лідерів;

· зменшення кількості педагогічно занедбаних дітей;

· зростання матеріально-технічного забезпечення школи;
